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JFg Définitivement réservée

éyoquait déja, pour l'ensemble
des fonderies haut-marnaises,

M Waux Chinois et aux des problemes de recrutement,
Indiens ? Laffaire n'est pas side compétitivité et ce quion
sare. Les fondeurs

frangais qui sattas o 5

chent & produire en Deévelopper

grande série  des
pieces simples sans
réelle valeur ajoutée
ont effectivement du
souci & se faire. Force est de
reconnaitre que les fondeurs
haut-marnais n'ont pas attendu
ces lignes pour orienter leur
stratégie dans le bon sens. Ainsi
se sontils modernisés ; asso-
ciées a linformatique, les tech-
niques utilisées ont valu et
valent encore aux plus perfor-
mants d'entre eux, a ceux qui
ont optimisé leur savoir-faire;
des réussites parfois presti-
gieuses. En vaillant petit soldat,
chacun est monté au front de la
mondialisation... tout seul.

La premiére victoire du Plan de
Progrés Fonderie chere a 'UIMM
tient sans doute dans ce mot-la :
ensemble.

Le constat de départ, en 2004,

un projet commun
pour toute la filiere

appelait alors pudiquement un
“passif environnemental’, Un
constat que bien d'autres sec-
teurs de l'économie de notre
département pourraient parta-
ger... Les fondeurs en ont conve-
nit objectivement : soit on réagit,
soit on coule. Avec I'UIMM, ils
ont réagi.

Dans un premier temps, ils ont
établi un diagnostic approfondi,
évitant I'écueil de |a facile et ras-
surante complaisance,  dans’
trois domaines : l'économie, le
social et 'environnement.

Dans une seconde phase, ils ont
6tabli un plan d'action collectif,
dans l'esprit "filiére".
Développer un projet commun
aux-fondeurs, mais aussi-a tous

Les'“cmq fonderies: haut-marfinises, Aciéries Hachette et
s de Brousseval-Mentreutl, GHM, Ferry~
Capitain et Fonderies de ‘Saint-Dizier. representent
2 200 salaries [sans compter les saus-traitants
Avec un carmet de commandes aujourd'hui bien garni;
elles livrent'des/ pieces dans'fe monde entier pour les
industriels des travaux publics; des-mines;du ferroviaire,
de V'énergie, du nucléaire, de I'automobile, de V'environne-
‘ment. La conjoneture est ainsi favorable pour anticiper
Lavenir et accroitre les performances technigues, econo-
‘miques et sociales: par la recherche” de: synergigs: de
| maniere a assurer leut perennité.

Les trophées de I’'Europe en Région
Le 7 septembre, la préfecture de Région organise une manifesta-
tion autour de Europe a l'occasion des 50 ans du Traité de
Rome.

Dans le cadre de la nouvelle période de’ programmation 2007-
2013, la préfecture de Région a souhaité organiser une soirée inti-
tulée “les Trophées de I'Europe” visant & mettre en valeur des
actions réalisées avec l'aide des fonds européens sur la période
2000-2006. Des projets illustratifs ayant bénéficié de fonds euro-
péens seront présentés et récompensés.

Ayant recu des fonds Feder dans le cadre du contrat de plan 2000-
2006, Haute-Marne Initiative concourt & ces trophées dans la caté-
gorie “création dentreprise”, HMI figurera-telle parmi les lau-

Qui a dit que la fonderie appartenait-

au passé ? Certes, le contexte

marnais des ajustements - quand e
ce'ne sont pas des virages serrés.
Nos fondeurs en sont les premiers
conscients. Avec et grace a I'UIMM,
ils se sont engagés, ensemble, dans
{“+un ambitieux "Plan de Progrés

Fonderie” a long terme.

reste pas du domaine du veeu

les professionnels proches
pieux, I'UIMM-52 a recruté

deux, complémentaires d'eus, a
créé des synergies, des partena-
riats. Les acteurs du plan envisa-
gent sérietisement aujourd'hui
de mettre en commun des
moyens logistiques, de mutuali-
ser du’ marketing, de la com,
voire de la formation et du com-
mercial, Afin’ que’ tout cela ne

Hilaire Giron, consultant en stra-
tégie et management de projet.
Sa mission : donner de I'élan, de
lascohérence, du concret a ce
plan.

Dominique Piot

En cette fin d'été, quatre actions ressortent nettement du lot des
engagements. Quatre actions, donc quatre groupes, chacun com-
posé de représentants de chacune des cing fonderies, ont entre-
pris un travail collaboratif fructueux: Chague groupe est accon-
pagné par un consultant spécialisé.

1) Les ressources hu Les fondeurs haut-marnais ont déci
dé de mettre en commun lés plans de formation. Lorsquiils recru-
teront, ils le feront "ensemble! et -appuieront feur démarche par
une communication forte mettant en valeur le savoir-faire yalori-
sant des métiers de la fonderie.

Un répertoire des savoir-faire, des compétences, des/potentiels de
chacun sera réal mutualisé, Les fiches de poste et de fonc.
tion sont.én cours diharmonisation. 1l s'agit de/bénéficier aterme

dun référentiel commun unique; tenant compte des besofns prés.

visionnels en emplois et en compétences: On saura chez tous qui’
fait quoi et comment. Cela peut servir...

ept tion. Les moyens de simulation
numérique, conception a tée par ordinateur (CAO), sontoné-
reux et exigent des compétences particulieres. Les fondeurs ont
décidé d'optimiser leur utilisation, 1l s'agit de réduire les cofits de
on qualité, en mettant notamment au point des méthodes et pro-
cédures tnifiées. Ce travail est réalisé avec le Centré'technique
des industriels de la fonderie (CTIF). On y apprend a maitriser la
complexité des outils de CAQ. Le But, une fols de plus, est de
gagner du temps, de réduire les cotts. Un intranet a meme té mis
en place, pour faciliter les échanges des bonnes pratiques.

hals et la Sous-tra Prenons le cas des chariots €lé-
s [ly en a dans toutes les fonderies, lls ‘cotitent cher a
l'achat’ ils cotitent cher & réparer, a entretenir. Le groupe réfiéchit
aune harmonisation de ces véhicules | pourquol ne pas envisager
un contrat d'entretien collectif
La méme logique pourrait étre appliquée aux transports, Diautres
achats pourraient sans doute étre mutualisés, afin d'obtenir des
éressants auprés des fournisseurs.

ol li s

{ écurité, Les fondeurs ont imis en place
une démarche d'audits croisés en matiere de sécurité, I
sont.importants pour les conditions de travail ; il s
lopper les réflexes d agents’ par lés
methodes et les pratiques pédagogiques efficaces de sensibilisa
tion et de formation du personnel. Ainsi, toujours dans cet esprit
déchanges de bonnes pratiques, ils cherchent & fiarmoniser le
chiof des équipemients de protection individuelle (EPI). Une fois
toutes les reférent isées, pourguol, la‘comme ailleurs;
ne pas enyisager d'en mutnaliser lapprovisionnément.

Enfin, en 2008, seront lanceé: utres groupes, travaillant notam-
ment sur la maintenarce des équipements industriels et lavalori-
sation des sables de moulage des pieces et des déchets.

Club sous-traitance
Les membres du club sous-trajtance se réuniront
le 25 septembre a la CCl, & Chaumont 49 heures.
Rappelons que I'objectif de ces. rencontres est |
déchanger sur les besoins du donneur d'ordre [
invité a chacune des réunions, 1‘

“Performance” démarre

Lancée en juin, Iaction collective “Performanc
financée par la DRIRE & hauteur de 70 %, démar
rera officiellement dans quelques jours.

Dix PME, dont cing haut-marnaises et cing auboises y
adherent. Lobjectif de cette action pour les entreprises est

daméliorer leur productivité sans investissement. Deux entre-
prises peuvent encore rejoindre le groupe. Sivous etes ntéressé,
PIARD -

contactez au  plus  vite = Jean-Frangois

| crites & la chambre de métiers et de I'

| Au début de cette année, artisanat haut
\ marnais comptait 2605 entreprises. ins

tisanat, 77 % d'entre elles sont des
SARL. Larrondissement de Chaumont

en compte 941 (en baisse), celui de Saint-Dizier 912 (en hausse)
comme l'arrondissement de Langres, avec 752.
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§ Unilever (Miko) veut maig

“ En dépit d'une augmentation de
| 16 % de ses profits, Unilever
| poursuit sa cure damaigrisse-
| ment. [l a annoncé au cceur de la
|| torpeur estivale la suppression
| de 20 000 emplois dans le
| monde. Ces mesures seront
| mises en ceuvres durant les
|

|

majorité des restructurc
concerneront ['Europes ot
vaillent 44 000 personnes, (
Europe il y a la France,
France, il y a la Haute-Me
parmi les quelque 400 ma
d'Unilever figurent les g
Miko. «/l y a des pays 6
réformes et les projets de re
turation sont plus._diffici
mener qu'ailleurs. A ce sty
France n'est pas un pays f
a souligné M. Cescau.

De la mythique entrepris¢
garde, il ne fut jamais qu¢
durant son intervention,

quatre prochaines années, sur

un total de 179 000 personnes,
| soit 11 % de ses effectifs.

M. Cescau, PDG d'Unilever, pré-

cise que ceite opération impli-

quera «la fermeture ou la ratio-
| natisation de 50 a 60 usines dans
| le monde sur 300~ et que «la

F en grande pompe (a chale

|1.J.&n(ﬂﬁ,‘.eue résident du Conseil général inaugureront laM
I\ de T patite enfance de Doulaincourt puis celle d'Andelot le 2
| tembre. La construction des ces deux établissements est emb
| tique de l'engagement d'EDF liés au laboratoire de Bure. Onn
§ velavolonté de construire des batiments "développement dur

batis selon la norme RT 2005. Il's'agit d'une pompe a chaleur

modynamique avec capteurs verticaux mise en place dans les
§ cas avec une subvention EDE

Entreprises, Artisans
Professions agricoles, Commercants

Depuis combien de
Lemps n'ayez-yous
pas fait le poincavec
VOIEE ASSUICUT SUF YOS
contrats d'assurance 7
Vos besoins ont certai
nement (volué et yos
anties ne sont peut
Gere plus adaprees.
Il est primordial pour vous de faire un bilan pour yérificr
quie yous ¢tes correctement pros

Failes volre bilan graluil che

David INNOCENTE
8, boulevard Thiers - CHAUMO

AREAS 03.25.32.06.93

assufances

MIDEST : le 52 en forc

Le Midest se tiendra du 13 att 16 novembre & Vill
Comme les années passées, la CCl, en partenari
V —] le Conseil général, le GIP, la Chambre de métier
[ lartisanat et UMM, accompagnera 33 entrc
-, S haut-marnaises sur le salon international de It

Ny fraitance.
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A\ Opération urbaine :
/| nouvelle téte a Saint-Di:
P 7 Une chargée de mission "opération urbaine" vient
recrutée a Saint-Dizier : Angélique Schording est lanc
chargée de mission "opération urbaine" dans le cadre du
d’intervention pour les Services de I'Artisanat et du com
(Fisac). Ce fonds vise & dynamiser le commerce de proxim

aint-Dizier. Elle a pi es fonctions le 27 aoGt. Sa mission p
e RN OTV o baniine





